
<厚生労働省委託事業>

就業環境整備・改善支援事業 各種セミナーのご案内

お得な
ポイント 

業務受託会社：株式会社広済堂ネクスト

● 専門家によるわかりやすいセミナー

● 参加費「無料」

● オンラインセミナーも実施中。業務都合に合わせ、ご参加いただけます。

① 支援セミナー

※オンラインセミナーもリアル開催のセミナーもございます。

ただし、リアル開催のセミナーは地域によって終了している地域もござい

   ますのでご了承ください。

＜支援セミナー（現地・オンライン）のお申込み＞

以下のURL/二次元コードより、開催日時をご確認の上、お申込みください。

労働者を雇用する上で必要な労務管理や安全衛生管理などの基本的なルールを分かりやすく説明

します。下記ABCの3つのテーマで展開しています。

A 働く時間と働き方（労働時間の把握、36協定、年次有給休暇、割増賃金など）

B 職場のルール（募集・採用、労働条件の明示、就業規則、最低賃金など）

C 働きやすい職場（育児介護休業、ハラスメント防止、労働保険等の手続など）

② 過重セミナー（オンラインセミナーのみ）

＜過重労働解消セミナー・業務効率化セミナー（オンライン）のお申込み＞

以下のURL/二次元コードより、開催日時をご確認の上、

  お申込みください。

https://shuugyou.mhlw.go.jp/site/seminar

https://shuugyou-seminar.mhlw.go.jp/kajyu-kaishou/schedule.html#online

過重労働防止に関連する基本的ルールや裁判例の解説、企業の取組事例紹介など、 「実務的に使え

る知識」を社会保険労務士などの専門家が無料で解説します。

下記の５つのテーマで展開しています。

A 過労死等労災認定基準から見た過重労働の防止

B 過重労働とパワハラ防止

C 過重労働とメンタルヘルス

D 過重労働と健康障害防止

E 過労死等に係る損害賠償請求事例と上積み補償

セミナーの種類と概要



[お問い合わせフォーム]
  https://shuugyou.mhlw.go.jp/form/inquiry/input

本事業に関する

お問い合わせ窓口

就業環境整備・改善支援事業事務局

（令和7年度業務受託会社：株式会社広済堂ネクスト）

③ 個別支援

＜個別支援のお申込み＞

以下のURL/二次元コードよりお申し込みください。

希望される全国の事業主の方を対象に、労働法の専門家である社会保険労務士などが個別に事業

場を訪問し（オンライン(zoom)対応も可能）、事業主の皆さまの相談を伺いながら、それぞれの事

情に応じた適切なアドバイスを行い、適正な就業環境を整備するお手伝いを無料で行います。

初歩的な内容から専門的な内容まで幅広く相談可能です。

https://shuugyou.mhlw.go.jp/site/expertsupport

今回のご連絡につきましてご質問等ございましたら、下記までお願いいたします。

[電話番号] 050-8894-5990（受付時間：平日9時～17時）
※2026年1月31日まで電話受付を行っております。
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